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Vyrocni zprava za rok 2012 vznikd ve viru mnoha zmén. Kdyz zasedam ke stolu, abych napsal par radek na uvod, zbyvaji mi
tfi posledni tydny ve funkci statutarniho zastupce nasi organizace. S Monikou Peterkovou, kterd mé v této roli nahradi, jsme
ponoreni do intenzivniho procesu predavani.
Tym pFimé prace se nyni zabyva zavadénim standard( kvality poskytovani soc. sluzeb, protoze od 1. ledna 2013 ¢ast ¢innosti
provozujeme v rezimu socialni rehabilitace Doprovazeni.
A aby toho nebylo malo, tak jako partnefi startujeme novy projekt financovany z OPLZZ, jehoz zamérem je skrze rekvalifikaci
a ro¢ni dotované zaméstnani pomoci nasim klientdim uchytit se na trhu prace.
Momentélné také prozivame jistou deziluzi z vyvoje ohledné individualniho projektu MPSV , Systémova podpora procesu transformace systému
péce o ohroZené déti a rodiny“. Pomalu se v téch systémech transformace a transformacich systému ztracime. | po létech ,transformacnich
aktivit“ nadale doplacime na roztfisténost péce o mladé lidi z Gstavni vychovy - predeviim mezi MSMT a MPSV.
Zustavame my, zGstavaji nasi klienti i jejich nezménéné potreby, jen vSe okolo se chce dramaticky transformovat - napf. i expertni skupina
na skupinu koordinacni. Dovolil jsem si trochu humorné nadsazky, ovsem s patosem prozivané reality.
No, kdyzZ to tak prehlédnu, napada mé, zda téch promén a vyzev neni na jedinou neziskovou organizaci prece jen pfilis. Zaroven vérim tomu,
Ze to tak, jako jiz tolikrat, ,,opét ustojime”. Znovu zasnu nad tim, co jsme vydrzeli, v ¢em jsme obstali, a hluboce smekam pred témi, ktefi tuto
tihu nesou na svych bedrech state¢né den co den.
Je toho nastésti vice, co potésilo. Treba, kdyz nas nasi fandové ,proklikali skrze internetové hlasovani do findle Burzy filantropie. Pfed donatory
jsme predstoupili s projektem, ktery jsme postavili jako podporu jednoho klienta, zahrnujici pomérnou ¢ast nakladd roéniho Kurzu ptipravy na
7ivot a doprovazeni. A svym prohlaenim nas potéil pan Sotola, zastupce Pardubického kraje: ,Ted vidim, jaky ma smysl i takovy individuaini
projekt, pro jednoho klienta”. Povzbuzuje nas to a utvrzuje v naSem kiestanském pfesvédceni, Ze je tfeba se nasazovat, aby se pfi FeSeni
spolecenskych problémd nezapominalo na jednotlivce.
Dalsi radosti bylo, Ze jsme se dostali do povédomi odborné verejnosti, a to dokonce skrze klienty samotné. Oslovila nds pani Pazlarova z fakulty
socialnich studii UK, narodni koordinatorka mezinarodniho vyzkumu , Prava déti v alternativni péci...“. Respondenti vyzkumu nds uvadéli jako
jeden z priklad dobré praxe. Dovolim si citovat z vydané studie: ,Systémové nam tedy chybi pozice pracovnika (mysleno v ramci celé republiky),
ktery by se zaméril na doprovéazeni v obdobi pfed i po odchodu do samostatného Zivota.” Jsme hrdi na to, Ze mdzeme nasim mladym prateldm
dlouhodobé nabizet zazemi pravé takovych pracovnika.

UVODNI SLOVO

Martin Poldcek, predseda klubu
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,TYS ZAPOMNEL, ZE JSI DOBROVOLNIK?!“
(pribéh)

..tak takhle usadil Libor Tondu, kdyZz na Kurzech ptipravy na Zivot, kterého

se spolu ucastnili, ,,otravoval atmosféru”.

Nékdy muzZeme byt svédky malych zézrakd, a to doslova... V Liborové pfipadé

jsme o tom presvédceni. KdyZz s ndmi zacinal pred tfremi lety, nebyl ze sebe

schopny dostat slovo, natoZ vyjadfit vlastni nazor. Vyristal v détském domové

od jednoho roku. Nevéfil si, podcenoval se, drzel se stranou. Pravda, libil se holkdm,

je pohledny, ale diky tomu se sebou nechal spi$ smykat od jedné k druhé. Neumél sdm za sebe néco
druhym nabidnout.

Dnes je nam v jeho spolecnosti moc hezky. Je zajimavy, ,pohledny” nejen zvenku, ale predevsim
zevnitt. Jako kdyZ se uzaviené malinkaté poupé rozvine do nadherného kvétu. S nasi pomoci objevuje
a posiluje fadu dobrych vlastnosti, které v ném spaly. Maluje, skldda hudbu, cte knizky, ma zajem
o déni kolem sebe. On pomahda ndm, my se snazime pomahat jemu. Jeho biologicti rodice, ktefi
0 néj nejevi zajem, vibec netusi, jakého maji skvélého syna. Svédky hledani jeho osobni cesty
jsme tedy my. Hezky se s nim povida. A on si rad vyslechne nazor druhého clovéka, premysli

o ném a hleda vlastni postoj.

Zaroven se snazi byt poctivym a slusnym klukem. Na kurzech, kterych se ucastni, je na néj

vzdy spolehnuti. Pomdha ndm i jako dobrovolnik. Se svymi moralnimi kvalitami najednou
prevysuje fadu svych vrstevnik( z béZznych rodin. Méli jsme tu Cest jeho rozvoji napomoci.

KdyZ budu upfimna, k tomu, Ze se vyuci, jsme byvali vzhledem k jeho projeviim na zac¢atku

nasi spolecné cesty znacné skepticti. | vtom nas prekvapil. Vime, Ze Skolu dokonci a mozna

bude premyslet o dalSim vzdélavani. Dnes uZ véfime, Ze z tohoto kluka bude jednou

dobry partner i tata.

Ne vidy se ndm podafi zaZit tak vyraznou zménu. Kazdy z nas ma svUj vlastni pfibéh

avlastni cestu. O tovicsi podobné , priklady dobré praxe” sami potfebujeme pfipominat.

.

Monika Peterkovad
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Nase organizace je soucasti celorepublikového obcanského sdruzeni Salesianské kluby mladeZze a navazuje svym poslanim na praci Dona Bosca
(viz dale).

Mezi nasimi pracovniky jsou i dva salesiani - feholnici a ¢lenka Sdruzeni salesiant spolupracovnika.

Necinime rozdily. Spolupracujeme s kazdym mladym clovékem, ktery o to stoji, a nikoho nenutime k vire.

KDO JSME

POSLANI A CiLE

Doprovazime mladé lidi z détskych domov( na jejich cesté do samostatného Zivota. Jsme lidskym zazemim, kam se mohou vracet a sdilet své
starosti, problémy i Uspéchy.

Cilem organizace je napomahat klientim ve véku 14 -35 let zvladat samostatny Zivot s ohledem na jejich moZnosti, a to tak, aby klienti:

e méli pfimérené zdravé sebevédomi;

® byli samostatni;

o rozliSovali mezi svymi slabymi a silnymi strankami a uméli s nimi pracovat;

e uméli pfimérené reagovat ve vztazich, byli pfirozené soucasti béziné spolecnosti;
¢ uméli pozadat o pomoc pfi fFeseni narocnych Zivotnich situaci a konfliktd;

e uméli oteviené komunikovat;

® nalezli zaméstnani a dokazali si ho udrzet;

o zajistili si bydleni, uméli hospodafrit a vést domacnost;

¢ zvladali vytizovani potfebnych zélezitosti na uradech;

e uméli hodnotné uzivat volny cas;

e méli osvojeny pozitivni Zivotni postoje;

¢ rozezndvali mozna rizika spolecnosti, jako je zavislost, kriminalita, bezdomovectvi ¢i zadluZenost, a dokdzali jim Celit.
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PROC PRAVE MLADI LIDE Z DETSKYCH DOMOVU?

« V détskych domovech a vychovnych ustavech Ceské republiky Zije zhruba osm tisic déti. To je v pfepoctu na sto tisic obyvatel viibec nejvice
ze vSech evropskych zemi.

« V €eské republice neexistuje staitem garantovany systém sluZeb socialni prevence, ktery by ditéti po opusténi institucionalni péée zaruéoval
distojné podminky pro Zivot a plynuly pfechod do normalniho dospélého Zivota. Zapojovani téchto mladych lidi do béZzného Zivota je jednim
ze zavaznych témat nasi soucasné spolecnosti.

¢ Détem chybi pozitivni vzory rodinného Zivota, neuméji nakladat s penézi, jednat na Uradech, nevi, jak si hledat zaméstnani a kde vzit bydleni.
e Zatimco materialné jsou déti v Ustavni vychové zajistény, citové opory a bezpodminecného pfijeti se jim velmi ¢asto nedostava.

¢ Déti z ustavni vychovy maji ¢asto konflikty se zakonem. Z celkového poctu vsech svéfencl v instituciondini péci se 56 % dopustilo trestné
¢innosti. Z celkového poctu déti, které se dopustily trestné cinnosti (9751), se jich 91 % dopustilo trestné cinnosti po skonceni institucionalni
péce (8873), z tohoto poctu 74 % az po roce po opusténi institucionalni péce (7185).

 Vzdélani déti vyrustajicich v Gstavni péci je na velmi nizké drovni. Déti nedosahuji vzdélani odpovidajiciho jejich intelektualnim predpokladdm.
Jen necela desetina z nich dosahne maturity, vétSina skonci s vyu¢nim listem nebo pouze se zakladnim vzdélanim. Od toho se odvijeji problémy
s nalezenim uspokojivého zaméstnani.

e Zejména chlapci, ktefi vyrGstali v Gstavni vychové, jsou vyrazné nespokojeni se svym dal$im Zivotem. Casto trpi zdravotnimi a psychickymi

problémy.

Zakladni zdroj: MVCR, Hodnoceni systému péce o ohroZené déti, zverejnéno 16. 10. 2007




HODNOTY, ZE KTERYCH VYCHAZIME

Soucdst vefejného zdvazku nasi sluzby Doprovdzeni (socidlni rehabilitace)

e Ucta ke kazdému c¢lovéku

¢ Svoboda vlastniho rozhodnuti - respektujeme clovéka jako svobodnou bytost, ktera ovliviiuje svij Zivot

o Laskavost - pFistupujeme k ¢lovéku bez predsudki a ptijimame ho takového, jaky je

e Pravdivost, poctivost a uptimnost

* Nadéje a laska - véfime, Ze kazda Zivotni situace ma vychodisko a Ze zakladnim principem plnohodnotného Zivota je mit rad sebe i druhé
® Rozumnost - podporujeme zdravy Usudek a realisticky nahled na Zivot

ZASADY NASi PRACE

* Respekt k lidské distojnosti

e Individualni pfistup - respektujeme pribéh kazdého ¢lovéka

o Vztah davéry

e Diskrétnost - informace sdélené uzivatelem povaZzujeme za divérné, paklize nepodléhaji oznamovaci povinnosti
* Respektovani dohody vzajemné spoluprace

NASLEDUJEME DONA BOSCA

Jan Bosco (1815-1888) byl italsky knéz, pozdéji zakladatel kongregace Salesiani Dona Bosca (SDB) v katolické cirkvi (Don znamena v italStiné knéz).

Po ukonceni studia pfisel do prdmyslového mésta Turina a byl pohnut osudem opusténych déti a mladych lidi Zijicich na ulici. Zacal se o né starat
a nelinavné bojovat za zlepseni jejich Zivotnich a pracovnich podminek.

Jeho vychovnym cilem bylo, aby se mladi lidé stali dobrymi kfestany a poctivymi obéany a sestavil vlastni, dodnes uznavanou vychovnou metodu —
preventivni systém, zalozeny na rozumu, laskavosti a pritomnosti duchovniho rozméru ve vychove.

Uz mezi jeho Zaky se nasli prvni nasledovnici a postupné se kongregace Salesianu rozsitila po celém svété. Oblasti jejich plsobeni je socidlni,
nabozZenska, kulturni, pedagogickd a materidlni pomoc mladezi. Salesiani proto provozuji stiediska mladeze, poradaji vikendove a prazdninové akce,
zfizuji Skoly a ucnovska strediska, internaty, pracuji pro mladez na okraji spolecnosti, atd...

V roce 1876 zaloZil Don Bosco SdruZeni salesian(i spolupracovnikd. Bylo uréeno pro ty, ktefi s nim chtéli spolupracovat na vychové mladeze,
ale nerozhodli se stat feholniky.
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A CO TO VLASTNE DELAME ?

Kurzy pfipravy na Zivot jsou spolu s Doprovazenim zédkladem nasi prace. Mladi lidé zde prostrednictvim
zdbavnych i terapeutickych aktivit rozvijeji své schopnosti v klicovych oblastech dllezitych pro samostatny
a rodinny Zivot.

Doprovazeni je komplexni sluzba navazujici na kurzy, kde mame $anci s mladymi lidmi navazat trvalejsi
vztah. Diky tomu, Ze uz nejsme cizi lidé, mohou se svéfit, pfiznat, Ze se néco nepovedlo a my potom

Kurz pfipravy na Zivot

muzZeme Ucinné pomoci ve zlomovych situacich. Kdyz klient dlouho hledd préci a uz ztraci motivaci, mlizeme ho povzbudit nebo podpofit. Pokud
fesi partnerské nebo rodi¢ovské problémy, mizZzeme poskytnut mediaci nebo rodinnou terapii. Jestlize ztrati bydleni nebo spadne do dluhové
pasti - mZzeme ho nasmérovat na Domy na pali cesty nebo jiné organizace s odborniky, ktefi mu v dané chvili mohou pomoci, atd...

Setkani absolvent (Fijen 2012)

Setkani absolventt kurzti ndm umoziuji nové navazani kontaktu s mladymi lidmi, ktefi absolvovali kurz
a jiz odesli z détského domova. Vraci se k nam casto ve chvili, kdy jsou ohrozeni negativnimi spolecenskymi
jevy a tato setkani jsou vyznamnym prostorem pro jejich zachyceni a poskytnuti ucinné formy podpory
v ramci programu Doprovazeni.

Zelena linka je nonstop sluzba , pfitele na telefonu”, kam mohou mladi lidé zavolat o radu a pomoc pfi
problémech a v krizi, ale také si jen tak s nékym popovidat. Provozujeme ji kazdy den v tydnu véetné
vikendU a svatkd od 8:00 do 21:00 hod.

Tabory a vikendové akce poradame pro klienty, ktefi jsou v kurzech a v programu Doprovazeni. Dale
zde rozvijeji schopnosti a dovednosti a téZz s ndami zazivaji nové situace, které prohlubuji vzajemné
vztahy.

Individualni terapie a arteterapie nam umoznuje s vybranymi klienty pracovat individualné a do hloubky,
rozkryvat Zivotni traumata a terapeuticky s nimi pracovat.

.

Pracovni tabor (Cervenec 2012)




Den pro détské domovy je celodenni porad, ktery privadi mladé lidi do naseho centra, umoznuje jejich
prvni kontakt s nasimi sluzbami. Seznami se zde se zajimavym remeslem, tvofi, ale i soutézi a bavi se.

Filmové dokumenty o rGznych povolanich si nataceji a moderuji
(s mirnou dopomoci nasich pracovnikl a dobrovolnikd) sami
mladi zdjemci o danou profesi. Vytvoreny film, ktery obsahuje
veskeré potrebné informace o konkrétnim povolani, pak spole¢né
Den pro détské domovy (listopad 2012) Prezentujeme dalSim potenciondlnim zajemcdm na Dnu pro détské
domovy.

Prace s dobrovolniky se tykd i motivovanych Géastnikd kurzd, Nataleni dokumentu - Umélecky kovat
kterym nabizime mozZnost zapojit se vice do nasi prace. Setkavaji (leden 2012)

se pak ve formaci i s mladymi lidmi z béZnych rodin, ktefi ndm téz

dobrovolnicky pomahaji.

Casopis - prostiednictvim naseho Bulletinu se snaZime vefejnosti pfibliZit problematiku Gstavni vychovy
a odchodu z ni. Mladym lidem tak pfipravujeme prostiedi, které je diky informacim lépe ptipraveno na
Vikend s dobrovolniky (listopad 2012)  komunikaci s nimi.

Kurzy pfipravy na Zivot
Dny pro détské domovy Prace s rodinou, komunikace s vychovateli, OSPODy

Brigddy Pfripadové konference

Bulletin
(Prosinec 2012)
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HISTORIE NASi CINNOSTI

Zaklady naseho systému pomoci détem opoustéjicim détské domovy poloZil v roce 1995 prazsky Salesiansky klub mladeze — Don Bosco. Jeho
¢lenové a spolupracovnici usporadali pro déti z tamniho domova v Dolnich Pocernicich letni tabory a zacali za nimi pravidelné dochazet.

V nasledujicich letech tito nadsenci rozvijeli spolupraci s dalSimi domovy. Byly to Pysely, Smolina u Valasskych Klobouk, Bojkovice, Straznice,
Radhost u Vysokého Myta a Sedloriov.

Salesiansky klub mladeZe — Na cesté do Zivota na tyto aktivity systematicky navazal. Mladé lidi z détskych domovl nase kurzy v Pardubicich
poprvé pripravovaly na odchod do samostatného Zivota v roce 2005, a to diky evropskym fondlm. Za ucastniky kurz( jsme jezdili i po jejich
odchodu z détskych domovt, coz byl zéklad dnesniho Doprovazeni. V rdmci dvouletého pilotniho projektu se rozjel i provoz bezplatné Zelené
linky. Na téchto zakladech dodnes stoji pomoc, kterou poskytujeme.

V roce 2006 jsme opét diky financovani ze SROP (investi¢nim a provoznim dotacim) mohli nasi ¢innost nabidnout celoplosné pro zatizeni Ustavni
vychovy v Pardubickém a Kralovéhradeckém kraji. Prostory nového multifunkéniho centra poskytly zézemi pro kurzy, Dny pro détské domovy,
denni a filmovy klub, doprovazeni. Diky naplfiovani ukazatel(l rozjeté ¢innosti jsme museli ¢astecné pustit ze zfetele pravé Doprovazeni.

Roku 2008 jsme rozvinuli systém navaznych kurzd. Byli osloveni vsichni, kdo doposud kurzy prosli, s nabidkou Ucasti v kurzu pokra¢ovacim. S tim
jsme se zacali opét intenzivnéji vénovat dlouhodobému doprovazeni klientd: v dnoru 2009 jsme mu vénovali cely teambuilding, pravidelné se
zacal schdazet tym pro doprovazeni. Tim se jadro nasi ¢innosti ustdlilo na dvou zékladnich vzajemné provazanych programech: Kurzech pfipravy
na Zivot a Doprovazeni.

V roce 2011 jsme zacali nabizet individualni terapii.

Rokem 2011 jsme se intenzivnéji vénovali dobrovolnikim. Uskutecnilo se také prvni Setkani pro absolventy kurz(. Zahajili jsme vydavani
informacniho bulletinu. V Unoru 2011 jsme se prejmenovali na ,,CENTRUM DON BOSCO Salesiansky klub mladeze. Na jare 2011 skondila
udrzitelnost projektd financovanych ze SROP. Uvolnily se nam tak ruce, abychom se oprostili od ¢innosti, které se ukazaly jako ne pfilis funkéni,

a soustredili se na rozvijeni naseho ,rodinného stribra“.

Na podzim 2012 jsme zaregistrovali socidlni sluzbu, takze od 1.1.2013 pobézi ¢ast nasi ¢innosti v rezZimu — socialni rehabilitace Doprovazeni.

.




CO SE NAM V ROCE 2012 PODARILO?

Placena brigada

Jsme radi, Zze se nam podafilo Uspésné zrealizovat novinku v pfimé praci s klienty — placenou letni brigadu.
Ctyfi nadi vybrani klienti méli moZnost pracovat mésic ve spole¢nosti Realtime Technologies s.r.o., ktera
dlouhodobé podporuje aktivity naseho Centra. Zaroven pro né byl mésic, ktery u nas stravili, urcitou
,socio-pedagogickou laboratofi“, kde se ucili kompletné se o sebe postarat a obstat v zatéZovych situacich,
to vse s podporou nasich pracovnik(. Vice najdete na str. 25.

Pozvani do expertni skupiny

V 1été jsme byli pfizvani do nové utvoiené expertni skupiny k transformaci systému péée o ohrozené déti, kterou ziidil OSV KU Pk. V této skupiné
jsou zastoupeni zastupci OSV, $kolského odboru KU, OSPOD z obci, péstountl, Poradny pro rodinu a NNO. Za NNO jsou kromé nds zastoupeny
organizace: Amalthea, Fond ohroZenych déti a Déti patfi domd. Tato skupina se ma zabyvat pfedevsim sitovanim sluZeb pro ohroZené rodiny
a déti a ndhradni rodinnou péci. Velmi si cenime takto projevené divéry.

Projekt ,Mladez v akci“

Béhem let 2011 a 2012 jsme se zavazali v ramci projektu ,Vi$ ¢im budes?“ k natoceni a verejné projekci
Sesti dokumentd o vybranych povolanich, které pomahaji mladé lidi z détskych domovl seznamit
se Skalou Zivotnich uplatnéni. Mladi lidé vyrustajici v Ustavni vychové se sami v ramci této aktivity podileli
na vytvareni téchto dokumentd. Vice na str. 28

Posun v pfimé praci

Nasi klienti stale vice jezdi i za nami, ¢imz se dafi davat vétsi diraz na misto, kde jsou lidé, ktefi je znaji,
rozumi jim a podpofi je. Timto mistem pro mladé lidi bez zazemi blizkych bychom radi byli. Setkani pro
absolventy se stava kontaktnim prostorem pro nase ,staré znamé®“. Dafi se nam nase klienty zvat na praci k
nam. Potvrzenim toho je i letni brigdda na hradé Valdstejné, kterd méla velky Uspéch —reportaz na str. 24.




(Burza filantropie a nase ,,divoka karta“

Koalice nevladek Pardubicka pripravila na 14. krajskou konferenci nestatnich neziskovych organizaci Pardubického kraje, kterd se konala
22. bfezna, prvni ,,ostrou” burzu filantropie s prostfedky investorl — s moznosti ziskat opravdové penize, kontakty na donatory, atd. Podafrilo
se nam dostat se do finale diky hlasovani nasich fandl na internetu. A i pres tuto ,divokou kartu” se nam podafilo nékteré donatory oslovit
a ziskat od nich 35.000 K¢.

Nové financni zdroje

V roce 2012 jsme poprvé ziskali finanéni podporu od Nadac¢niho fondu Albert. Byli jsme také Gspésni v rdmci dotacniho fizeni v ramci mimoradné
vyzvy MSMT zamérené na prevenci socidlniho vylou¢eni mladych lidi. V prosinci jsme oslovili drobné darce v ramci naeho pravidelného bulletinu
s novou strategii: ,, 1000 darcu, ktefi nam vénuji 100 K& mési¢né, nam pokryje tretinu naklad(“ Jaro 2013 nam potvrzuje, Ze tato strategie zacina
prinaset plody. K finan¢nim zaleZitostem také patfi, Ze se v roce 2012 vystfidal projektovy manaZer, Ze jsme zacali spolupracovat s externim
finanénim manazerem a doslo také ke zméné ucetnich.

Nova zkuSenost s praktikanty

V roce 2012 jsme do nasi prace zacali ve vétsSim méritku prijimat také praktikanty. V pribéhu roku tak méli moznost do nasi ¢innosti nahlédnout
nasledujici studenti: Kristyna Voseckd, Veronika Varnkova, Vendula Chaloupkova, Hana Matouskovd a Anezka Moravcova. Posledni jmenovana
u nas dokonce zakotvila — od nového roku jsme ji pfijali jako kmenového zaméstnance.

Navazani ¢i rozsifeni spoluprace

Pokracovali a rozsifili jsme spolupraci s navazujicimi organizacemi: Obcanska poradna Pardubice, SdruZzeni SPES, Domy na pdl cesty (Pardubice,
Hrochiv Tynec, Zamberk, Kvétna u Policky), Azylovy ddim Pardubice, Utady prace (Chrudim, Pardubice), Azylovy ddim pro téhotné Zeny v tisni
v Hamrech u Hlinska, Amalthea, Charita Prelouc — vyuzivali jsme je v konkrétnich situacich. Dafilo se nam vice spolupracovat s konkrétnimi
pracovniky OSPODu nasich nezletilych klient(.

Kontakt s pani PhDr. Hanou Pazlarovou, Ph.D.

V dubnu 2012 jsme navazali spolupraci s pani Pazlarovou z katedry socialni prace FF UK Praha. Jako pfiklad dobré praxe jsme byli zahrnuti
do mezinarodniho vyzkumu Rights of Children in Alternative Care, from theory to practice: filling the gaps through peer research, jeho? je pani
Pazlarova narodni koordinatorkou (CR, Polsko, Finsko, Rakousko, Albénie). Tato studie mimo jiné potvrzuje nutnost existence sluzeb jako je a nase.
Autofri dochazeji k zavéru, Ze: ,, dostatecné dobrou podporu mladému clovéku po odchodu z péce mize poskytnout jen pracovnik, ktery s nim
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ma vytvoreny vztah davéry. Systémové nam tedy chybi pozice pracovnika (mysleno v ramci celé republiky), ktery by se zaméril na doprovazeni v
obdobi pred i po odchodu do samostatného Zivota.” Spolupracovnice doc. PhDr. Oldficha Matouska, ktery od roku 2005 spolupracuje s Nadaci
Terezy Maxové a s o.s. Clovék hleda ¢lovéka na projektech tykajicich se ohrozenych déti, mladeze a rodin, ndm nabidla dlouhodobou spolupraci.

Registrace socialni sluzby

V zafi a fijnu jsme se intenzivné zabyvali zaleZitosti registrace socialni sluzby. K tomuto kroku jsme se odhodlali pfedevsim, abychom tak ziskali
dalsi zdroj finanéniho zajisténi nasich aktivit. Bylo tfeba si ujasnit, o jaky typ socialni sluzby by mélo jit. Seznamovali jsme se také s taji dotacniho
fizeni na provoz socialnich sluzeb a nasledného vykazovani. Tady mame jesté spoustu prace pred sebou.

NASI LIDE

KdyZ se podivate na seznam lidi na dalsi strané, je to dvacitka pracovnik( (na pracovni smlouvu ¢i na dohodu o provedeni prace) a vice neZ dvacitka
dobrovolnikd, ktefi v roce 2012 priloZili ruku k dilu. Organicka provazanost nasich aktivit, o kterou se z principu snazime, klade na pracovniky
zvy$ené naroky. Casto musime fungovat na vice frontach: v ramci jednotlivych programa, tak t¥eba i pfi zajistovani riiznych provoznich zaleZitosti.

Zleva: Radek Cervinka, lvana Némcovd, Martin Polacek, Katefina
Hubdckova, Vojtéch Peterka, Monika Peterkova, Jifi Woclawek J




Na nasich cinnostech se v roce 2012 podileli

PRACOVNICI:

Martin Polacek (salesian)
predseda klubu, vedouci programi a vedouci
programu Kurzy

Radek Cervinka
projektovy a finanéni manaZer (do brezna)

Monika Peterkova
vedouci programu Doprovazeni, terapeutka

Na DPP:
Jiti Kfemecek (salesian)
konzultace - ekonomika, ucetnictvi

Lenka Tomaskova
pomocné prdce

EXTERNI PRACOVNICI:
Ales Kalina
projektovy manaZer

Petr Bartonicek
financni manaZer

SUPERVIZORI:
Alena Vavrova

.

Ivana Némcova (dfive Poltierova)
pracovnice programu Doprovdzeni, od fijna
provozni

Katefina Hubackova
pracovnice programu Doprovdzeni, Kurzy

Jiti Woclawek (salesian)
pracovnik programu Doprovazeni, Kurzy

Jiti Nejman
moderdtor a organizdtor Dnuti pro DD

Pavel Dracinsky
zvukar na Dnech pro DD

Milena Striova
Mzdova ucetni

Pavel Vondfejc
IT podpora - webhosting

Marie Pecena

Vojtéch Peterka

pracovnik programu Dny pro détské domovy
(Dny pro DD), propagace, vedouci projektu
MlddeZ v akci

Jan Soltys
nocni pedagogicky dozor

Vendula Chaloupkova
nocni pedagogicky dozor

Firma ComArr
IT podpora

Michal Kaplanek




DOBROVOLNiICI
(a to i z fad nasich klientt):

Drahoslava Bartoskova
pravni poradenstvi

Pavla Dalogova
externi lektorka kurzii

Lucie Jehli¢kova
externi lektorka kurzt

Petra Stoeva
externi lektorka kurzii

Michal Moravec
externi lektor kurzu

Marcela Vychodilova
externi lektorka kurzii

Irina Dovbnjak
externi lektorka kurzt

Hana Liptakova
externi lektorka kurzii

Marie Moravcova
asistentka na kurzech a Dnech pro DD

Kamil Bednar
asistent na kurzech a Dnech pro DD

Anezka Moravcova
externi lektorka na kurzech

Anezka Ochova
asistentka na kurzech

Patricie Ochova
asistentka na kurzech

Romana Zezulkova
asistentka na Dnech pro DD

Edita Moravcova
asistentka na Dnech pro DD

Ondiej Zrzavy

asistent na Dnech pro DD

Dagmar Vaculova
asistentka na Dnech pro DD

Blanka Gaborova
asistentka na Dnech pro DD

Lubos Danis
asistent na Dnech pro DD

Pavel Hajek

asistent na Dnech pro DD

Oldfich Kadavy

asistent na Dnech pro DD

Zdenék Skacel
asistent na Dnech pro DD

Pavel Nix
moderdtor na Dnech pro DD

Dorotka Vankova
asistentka na pobytovych akcich

Kristyna Vosecka
asistentka na pobytovych akcich

Eva Lastovkova
kucharka

Jarmila Novakova
kucharka

Jaroslava Varikova
kucharka

Zdena Lipavska, Marie Zakova, Marta Podana, RiiZzena Pekarkova, Zdefika BureSova a dalsi — hodné pani, které nam pecou dobroty na akce.
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KURZY PRIPRAVY NA ZIVOT

Kurzy pofadame od roku 2005. Jsou mistem, kde s mladymi lidmi navazujeme hlubsi vztahy. Jeden béh kurzl se sklada ze 7 vikendovych setkani,
v daném skolnim roce je slozeni skupiny stalé. Proménuje se vzdy s dalSim Skolnim rokem.

Cilem Kurz( je pomoci mladym lidem Iépe se pfipravit na Zivot po odchodu z Ustavni vychovy, vytvorit stalou a bezpecnou skupinu, kde je mozné
stale vice oteviené komunikovat a nabidnout vztahy, které jsou v budoucnu dalsim zakladem pro Doprovazeni.

Snazime se napln kurzd vyvaZovat tak, aby byla pro mladé lidi pfitaZliva. Kurzy funguji jako socioterapeuticka skupina, na které se u¢ime zvladat
socialni i praktické dovednosti a v dobé relaxace mdme moznost zazit plno hezkych chvil na riznych vyletech, ve sportu, pti tanci a rGznych hrach,
apod.

Jednotlivé bloky na sebe navazuji. Reagujeme v nich navic na aktudlni situaci mladych lidi, ve které k nam pfijizdéji. Kombinujeme zazitkové
aktivity, sdileni ve skupiné, prednasky, prezentace, praktické bloky, videotréninky interakci, nacviky komunikace, apod. Zveme nejriizné;jsi hosty
— at uZ z fad odbornik( nebo lidi, ktefi v Zivoté néco dokazali.

Obsah kurzi ,,Sijeme na miru” jednotlivym Ucastnikiim. Reagujeme také na zmény ve spoleénosti a socialni
situaci mladych lidi: v souc¢asné dobé napt. mladym lidem stale vice hrozi zadluZeni — proto tématu financni

dlraz na potrebu vzdélani a posléze hledani prace vSemi moznymi zplsoby.

Provazanost Kurz(l a Doprovéazeni zabezpecuje i prolinani persondlu. Na vedeni Kurz( se podileji i pracovnici
Doprovazeni.

V kurzech se vracime k nékolika zakladnim tématdm (jiz zminéna finan¢ni gramotnost, hledani a udrzeni
prace, riziko zavislosti, otdzky spojené s bydlenim, orientace na uradech, komunikace, partnerské vztahy,
zdravé sebevédomi, péce o dité, reseni krizi, posilovani vile, apod.) a prohlubujeme je. Potvrzuje se ndm,
Ze ma-li byt nase pomoc efektivni, musi byt kontakt a nase pusobeni dlouhodobé.

.




OHLEDNUTI ZA KURZY V ROCE 2012 \

Ve 3$kolnim roce 2011/12 jsme pofadali 2 béhy pokracovacich kurzl (kazdy po 7 setkanich). Mame radost z toho, Ze s ndmi nasi klienti chtéji
pokracovat.

Pro $kolni rok 2012/13 jsme otevfeli zdkladni kurz. Jeho otevieni pfedchazi vidy naroéné obdobi ,vybéru uchazecl”. NemiZeme pokryt
z kapacitnich divodd zajem vSech uchazecd. O to peclivéji se snazime je vybirat z hlediska smysluplnosti budouci spoluprace.

Soucasné v tomto skolnim roce pokracujeme s klienty, ktefi jiz zakladni kurz absolvovali v predchozich letech. Otevreli jsme pro né jeden béh
kurzu pokracovaciho.

v i

Pro nase ,nejpokrocilejsi“ a nejvice motivované klienty je uréené formacni setkavani dobrovolnikd.

Co nas tési: Ze se vétsina Ucastnikl zucastnila vSech setkani. U¢i se tim vytrvalosti, kterou budou v Zivoteé tolik potfebovat. Kromé ziskani velkého
mnozstvi praktickych dovednosti, jsme spolu zaZili plno hezkych chvil, ke kterym se nasi klienti mohou vracet ve vzpominkach.

SETKANI ABSOLVENTU

Prostorem, kde se mohli setkavat nasi starsi klienti a kde méli moznost
zapracovat na svém dalSim rozvoji, je setkani byvalych absolventd. Mladi lidé,
ktefi se pokousi zit svij vlastni Zivot, tak méli moZnost pfijet ,na navstévu*,
setkat se s prateli a zaroven ziskat podporu a dal$i nasmérovani v Zivoté. Tato
setkdvani se nam ukazuji jako velmi duleZitd, protoze tito mladi lidé casto
nemaji nikoho, kdo by jim pomohl nahlédnout jejich Zivotni smérovani.




KURZY PRIPRAVY NA ZIVOT 2012 V CiSLECH

19 vikend(, 160 Géasti, 61 klientl (30 ve 3kolnim roce 2011/2012 a 31 ve $kolnim roce 2012/2013)

Zafizeni Gcast Ucast podle %
kraja
DD Potétejn | 6 | |Pardubicky 39%

DD Dolni Lanov
VLO Pestavlky Stfedocesky 1%

PK - Pardubicky kraj

” B HK - Kralovéhradecky kraj
VU Kutna Hora vl

VU Zd3r n. Sézavou
Po odchodu z DD (PK)

Doma (PK) 3

Celkovy soucet 160

\
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DOPROVAZENI

Spolu s programem Kurzy pfipravy na Zivot je program Doprovazeni zakladem nasi prace. Stoji na individuaini praci s klientem, vstupenkou do néj

je ucast na kurzu. Doprovazeni by nebylo mozné bez vztahu zaloZzeného na dlivére. Pravé na kurzech tyto vztahy navazujeme a postupné dalSimi
zpUsoby rozvijime.

Snazime se o to, aby z nasi strany byly tyto vztahy stalé, transparentni, akceptujici a podnétné. Snazime se o to, aby nasi klienti sami poznavali,
Ze pro né jsme mistem, kam se mohou vracet, kdyz potrebuji podpofit v narocné situaci, poradit se, a nebo se pfijit jen pochlubit.

Tyto vztahy se buduji postupné: proto nase mladé pratele
nejprve navstévujeme my - v détskych domovech, v rodinach
i v jejich vlastnim samostatném Zivoté. A udrzujeme kontakt
i pres telefon, internet, facebook, prani k narozeninam, apod.
Teprve pak si oni sami nachazi cestu k nam, prijizdéji ,jen tak”
na navstévu nebo s ndmi mohou v rdmci své navstévy néco
prozit (vylet, kulturni akce, spole¢na prace).

Diky tomu muiZeme snaze mladého clovéka podporit
v duleZitych okamiicich jeho Zivota - zejména v dobé
odchodu z Ustavni vychovy (ale i v nejriznéjsich sloZitych
chvilich). Pomahame resit praktické otazky: bydleni, prace,
hospodareni, prevence zadluzeni, komunikace s urady,
socialni zabezpeceni, partnerskd problematika, podpora
v téhotenstvi, péce o dité, apod.

Velkou pomoci je i bezplatna Zelena linka — sluzba ,pfitele
na telefonu”, kam miladi lidé mohou zavolat o radu a pomoc
pfi problémech a v krizi. Zde si také mohou jen tak s nékym
popovidat.

.




OHLEDNUTI ZA DOPROVAZENIM V ROCE 2012

Ukazuje se, Ze se vyplatilo ,vsadit na dlouhodoby vztah” - klienti ndm stale
vice dlvéruji a obraceli se na nas v nejriiznéjsich situacich. U mladych
lidi z dstavni vychovy byva casté, ze po odchodu je Casto obtizné je

kontaktovat: po prvnich nezdarech maji tendence se ,ztratit”.

Stale pribyva klientd, ktefi nas kontaktovali sami. Pfibylo tzv. ,intenzivniho
doprovazeni“ v naroc¢nych situacich jejich Zivota.

Ve zvlast sloZitych okolnostech jsme se obraceli na specialisty, ktefi s ndmi
spolupracuji (finan¢ni poradce, realitni maklér, pravnik, Iékar, atd.).

Byli jsme zvani k pripadovym konferencim, které se tykaly rozhodovani
o dalSich krocich v Zivoté mladého ¢lovéka.

Stale trva zajem o intervence v rodinach klient(. Rodiny o nasi pomoc mély
Casto zajem, dafilo se nam ziskat jejich dlivéru. Jsme vsak v tomto sméru
limitovani nasimi kapacitami. Stejné tak, jako kdyz se na nas stale vice
obracely nové zaloZzené rodiny nasich byvalych klientd.

Co nam déla radost: Ze se nam ozyvaji klienti, ktefi k nam jezdivali uz pred
lety. Ze pres véelijakd jejich klopytnuti mame moznost vidét, e svij Zivot
zvladaji a Ze to, co se u nas naucili, jsou schopni v Zivoté vyuzivat. Déla
nam radost, Ze nas nasi klienti stale vice vnimaji jako utocisté, ke kterému
se mohou obracet.
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DOPROVAZENI 2012 V CISLECH

V roce 2012 jsme Doprovazeli 90 klientd (56 pravidelné doprovézeni, 34 ob¢asny monitoring), nasi pracovnici se s nimi osobné kontaktovali
700 krat (z toho v 98 pripadech $lo o intenzivni individudlni terapii).

Nas tym uskutecnil také celkem 2164 kontaktd s klienty na dalku (1358 prostfednictvim telefonu, ptricemz 440 kontaktd tvorily hovory pfrijaté
prostfednictvim nasi Zelené linky. 110 kontakt( probéhlo prostfednictvim e-mailu a 696 prostrednictvim dopisd (naptiklad prani k narozeninam),
sms a facebooku.

Ucast podle krajti %
Pardubicky 48%

Vysotina
Ostatni 1%
Komunikace na Pocet * kraj Olomoucky, Jihomoravsky, Zlinsky a Moravskoslezsky
dalku kontaktt
Telefonické hovory 1358




INDIVIDUALNI TERAPIE, ARTETERAPIE

Individudlni terapie je sluzbou vyrazné spojenou s Doprovazenim. Poskytujeme
ji na zakladé dohody naseho Centra, détského domova a klienta.

Individudlni terapii nabizime v momentech, kdy se vynofi hlubsi problémy klienta
a kdy je treba vyuzit odbornych dovednosti.

Terapie pomdaha uzdravovat stara zranéni a traumata. Plati zde, Ze ¢im dfive
jsou tato zranéni podchycena a zpracovdna, tim mensi hrozi negativni dopady
na dalsi osobnostni rozvoj mladého ¢lovéka. Takovy Clovék je pak schopen lépe
se zaclenit do bézného Zivota.

O tuto sluzbu je velky zajem, z kapacitnich divod( ho nejsme zdaleka schopni
uspokojit. V r. 2012 jsme pracovali se 7 klienty, vétSinou dlouhodobé.

V arteterapii nejde o vytvarné vykony, jde predevsim o radost z vytvarného
vyjadreni. Na papir maji déti moznost spontanné promitnout to, co se v nich
odehrdva. Arteterapie je tak bezprostiedni cestou k détské dusi.

Pravidelnou dvouhodinovou arteterapii navstévovali v roce 2012 kazdy ctvrtek
déti a mladi lidé z DDS Chrudim a VLO Prestavlky, celkové se uskuteénilo
17 setkdni (74 Gcasti). Ve $kolnim roce 2012/13 jsme jiZ z personélnich divodud
arteterapii nenabizeli.




-

TABORY A POBYTOVE AKCE
Pro absolventy kurz( nabizime pobytové akce béhem roku i o letnich prazdninach.

V roce 2012 jsme pripravili velikono¢ni pobyt, letni pracovné - zabavny tyden na Valdstejné, prazdninovy mési¢ni nacvik samostatného Zivota
spojeny s placenou brigadou, putovni tabor pro dobrovolniky, podzimni vikendovou brigadu a Silvestrovsky pobyt v Borové.

V ramci téchto akci jsme zaznamenali 41 Gcasti.
Tyden na Valditejné (16.7.2012 — 22.7.2012)

Loni v 1été jsme jako dobrovolni brigadnici pfiloZili ruce k dilu v nddherném kouté nadi zemé, téméf v raji, konkrétné v Ceském raji - na hradé
Valdstejn. Kromé prace jsme také nahlédli do kras okolni pfirody. | kdyZ napfiklad Mira by vam rekl, Ze nepfijel kvili zabavé, ale kvali praci a tak své
osobni volno travil zpracovanim dreva. Ptidal se k nému Petr. Ve volné chvili si Blanka dala Slofika na ptdé hradu, kde jsme se zabydleli. Zdenék
bloumal po hradbach hradu. Kazdy si nasel své mistecko. Pfijemné povidani kastelanky Elisky o historii hradu nas zaujalo natolik, Ze jsme vyklad
prekvapivé prodluzovali dal$imi a dal§imi otdzkami. Prace nam $la od ruky. Reknete si, Ze zpracovani dfivi, ¢isténi chodnik{, vymetani hradeb
Ci lesténi vyrezavanych lavic ve valdstejnské kapli jsou detaily,
zadna tézka prace. Ale pravé detaily a laskyplna péce o hrad
vytvari prostredi, které laka navstévniky. A my jsme se na tom
hrdé podileli.

Na zavér tydne se uz tésime domd. Odvazime si dobry
pocit. Neni na Skodu udélat nékdy néco navic a bez naroku
na odmeénu. Jde to lehce, kdyzZ se sejde dobra parta a nechybi
sranda. Jestli jsme néco na hradé zapomnéli, tak to byl
kousek srdce, protoZze se vétSina z nas do toho kouzelného
mista zamilovala.

Katefina Hubdckova

\




Letni placena brigdda s Donem Boscem (22. 7. 2012 - 17. 8. 2012)

Je mozné pfipravit se na ,,skutecny Zivot” po odchodu z détského domova?
Jak by jednou mohl m{j Zivot vlastné vypadat? Na tuto otdzku si nyni
mohou alespon ¢astecné odpoveédét ¢tyfi mladi muZi, ktefi u nas stravili
meésic letnich prazdnin.

Na pocatku je ¢ekal pracovni pohovor. Vétsinou prvni, ktery v Zivoté zazili.
Ve spole¢nosti Realtime Technologies s.r.o., ktera dlouhodobé podporuje
aktivity naseho centra, byli vSichni pfijati na dva zkuSebni dny. Dohoda
znéla, Ze pokud se osvédci, mohou v brigddé pokracovat cely mésic.

A hosi se osvédcili a také cely mésic vydrZeli poctivé vstavat a dojizdét
do prace.

Dalsi zkouskou bylo samostatné nakupovani, stravovani a také
hospodareni. | v této oblasti byli celkem Uspésni. Vyzkouseli si pravidla
spolubydleni v jednom byté a s tim spojené nutnosti vychazet s rlznymi
lidmi, resit konflikty i spolupracovat. Se Spetkou zklamani také udélali
zkusenost, Ze v Zivoté vSechno néco stoji a musi si ze svého platu také
financovat zdbavu o vikendu, cestovani a mnoho dalSich véci. Tak jako
ve skute¢ném Zivoté.

A je tfeba dodat, Ze jsme si vSichni spole¢né ufZili také spoustu legrace
pfi koupani, bowlingu, sportovani v télocvicné nebo navstévé letniho kina.
Doufadme, Ze v pristim roce budeme moci podobnou dileZitou zkusenost
zprostredkovat dalSim Gcastnikiim nasich kurz(.

Ivana Némcovd




DNY PRO DETSKE DOMOVY

Celodenni komponovany program bézici uz od roku 2006 privadi déti
do naseho centra a umoznuje jejich prvni kontakt s nasimi sluzbami.

Déti se tu prostiednictvim dokumentu, na jehoZ nataceni se samy podileji,
seznami se zajimavym povolanim i s ¢lovékem, ktery se takto Zivi, z tvorivé
dilny si odnesou vlastni vyrobek a pobavi se u divadelniho predstaveni
¢i koncertu. Zaveér patti diskotéce.

Ve spolupraci s détskymi domovy a vychovnymi Ustavy natacime
i dokumenty o téchto zafizenich, jejich moderatory a priivodci jsou sami
klienti. Sestfihané snimky také promitame v ramci programu.

Zveme zajimavé hosty, lidi, ktefi v Zivoté néco dokdzali a jsou tak pro
déti pozitivnimi Zivotnimi vzory. Jednodenni program se odehrava vidy
v sobotu od 9 do 17 hodin, Ucastni se jej primérné 40 az 80 déti a mladych
lidi.

Znacnou popularitu ziskala sportovné-védomostni soutéz Labyrint. Své
sily v ni poméruji tymy z détskych domov(, nechybi v nich ani vychovatelé.
Tymy soupefi ve védomostnich otazkach, protahuji se provazovym
labyrintem ¢i spole¢né (tymoveé) provazi kulicku skrze labydesku (velky
drevény labyrint).

Vitézny tym si odnasi poukaz na hodnotnou cenu podle vlastniho vybéru.

do DDS Chrudim a fritovaci hrnec do VU Janstejn.




DNY PRO DETSKE DOMOVY 2012 V CiSLECH

Dny pro détské domovy jsme v roce 2012 usporadali tFikrat, pfijelo na né 160 ucastnikt z 10 détskych domovi a vychovnych ustavi.

ucast na Dnech pro détské domovy

VLO Prestavlky
DD Pardubice

DD Kostelec nad Orlici
VU Janitejn

Doma (PK) 1

Celkem 160
PK - Pardubicky kraj




ViS, ¢im BUDES?

Tak se nazyva projekt, ktery se zabyva filmovymi dokumenty o profesich. Do programu Dn pro détské domovy jsme
zahrnuli kratké filmové dokumenty o povolani, kdy je profese predstavena mladymi zajemci z détskych domovd.

kde jsme uchazece zaucili v praci s kamerou, se psanim scénare, s koordinaci nataceni a viibec se viim moznym,
co je mlZe pfi nataceni potkat. Zdalo se to snadné, ale hned pfi prvnich hranych zkouskach zajemci zjistili, s ¢im
vsim se budou muset pri takovém nataceni vyporadat a jak se budou muset pfipravovat, aby se nataceni podatilo.
Vytvorili jsme podplrné materidly pro zacinajici filmare, kde nalezli vie podstatné o jejich tlohach v tymu. Poté jsme
vytvorili nataceci tymy a zacali jsme planovat samotna nataceni.

Mladi lidé pfi nataceni odvedli vynikajici kus prace a zaroven méli moznost nahlédnout do Zivota jejich vysnéné
profese.

Vysledkem je 6 dokument(, které jsme prezentovali na dnech pro détské domovy. Tato promitani byla spojend s
besedou s predstaviteli daného povoldni. Navstévnici Dnl pro détské domovy tedy mohli dopodrobna zjistit, co ktera
profese obnasi a v nékterych pripadech si ji mohli i vyzkouset.

Vsech 6 filmG spole¢né s dokumentem o projektu je volné ke staZeni na nasich webovych strankach. Cely projekt jsme
mohli uskutecnit diky podpore programu Mladez v akci.

Podafilo se nam natocit tyto dokumenty:
e Umélecky kovar

e Vytvarnik / vytvarnice

* Pracovnik v socialnich sluzbach

e Jak to chodi v restauraci

e Straznik / Straznik — psovod

e Cukraf / Cukrarka




DOBROVOLNICI

V roce 2012 jsme se intenzivné vénovali téZ nasim dobrovolniklim, mezi které
patti mladi lidé, ale i ti pokrocilejSiho véku. Dobrovolnictvi u nas zahrnuje Siroké
spektrum c¢innosti: od zapojeni v pfimé socidlné-pedagogické praci, pres pomoc
s organizaci akci, aZz po vareni na pobytovych akcich ¢i napeceni buchet.

Pravidelné jsme se jednou za mésic v podvecer setkdvali s dobrovolniky, kteri
se angazuji v nasi ¢innosti. V prosinci 2012 jsme usporadali vétsi setkdni pratel
CDB a podékovali viem, kdo nasi ¢innost podporuiji.

Ve skolnim roce 2011/12 jsme se rozhodli podpofit formaci nejmladsich
dobrovolnikd: vytvofit z nich partu, do niz budou patfit jak ti schopnéjsi
z nasich klient, tak i ti, ktefi jsou prece jen stabilnéjsimi osobnostmi,
diky zdravému rodinnému prostredi. Tak to vidy délaval i Don Bosco: mél

a to predevsim svym prikladem. Postavili jsme pred né urcity ideal, za kterym
se zavazuji sméfovat a ktery jsme se pokusili shrnout do par bodl, Kodexu
dobrovolnika.

,Dobrovolnik Centra Don Bosco se snaii:

o ctit kiestanské hodnoty jako je: lcta ke kazdému ¢lovéku, svoboda vlastniho
rozhodnuti, pokoj a mirumilovnost, pravdivost, nadéje, laska, solidarita...
zajimat se o Dona Bosca a jeho dilo

plnit si svédomité své povinnosti — byt spolehlivy (Skola, praxe, DD,
samostatny Zivot)

byt slusny: nemluvi, nejedna sprosté

byt vesely, proZivat svij Zivot s nadéji (otevienosti, odvahou)

byt poctivy, pravdomluvny, upfimny

omezovat zavislosti: nekoufi, nebo se alespon snazi omezovat koureni
pak také pomahat tam, kde je toho tfeba (konkrétni zapojeni v CDB)“




(

NASE PLANY NA ROK 2013

pfipadé nejde o novou ¢innost, pouze jeden ze dvou zakladnich pilit( nasi ¢innosti — Doprovazeni — budeme pro pristé provozovat v rezimu
socidlni sluzby. Budeme se potfebovat pIné soustfedit na zavedeni standard( kvality socidlnich sluzeb. Hodné energie nds bude stat skloubit
projektova hlediska s praxi, registraci a standardy.

Dal$im naro¢nym uUkolem do budoucna je hledani stabilnéjSich zdrojti financovani. Jestlize jsme jesté pro rok 2012 obdrzeli od MPSV odbor
rodiny dotaci ve vy3i 1.167 tis, a to na dva projekty z riznych dotacnich oblasti, pro rok 2013 vime, Ze s ¢astkou 700 tis jiz nemUZeme pocitat —
v dané dotacni oblasti jiz projekty s nasi cilovou skupinou nepodporuji. Prozatim to vypada, zZe pro rok 2013 budeme moci pocitat pouze s 560 tis.
z MPSV odbor rodiny, na socialni sluzbu pak se 400 tis z MPSV a 156 tis z Pardubického kraje, a se 40 tis z MSMT (provozni dotace = 1.200 tis,
z toho statni 1.000 tis, ze samosprav 200 tis). V roce 2010 jsme obdrZeli provozni dotace ve vysi 2.480 tis (z toho jen z MPSV odbor rodiny
na jediny projekt 1.500 tis, 500 tis z MSMT a od samosprav dalsich 400 tis). Znamena to pro nas vyrazny, téméf skokovy propad financi. O to vice
si vazime trvalé spoluprace, kterou s nami navazala Nadace J&T a firma Realtime Technologies s.r.0o. Znamenaji pro nas velmi vyraznou financ¢ni
podporu. Stoji pfed nami koncepéné-strategické premysleni a jednani s odborem Zkolstvi i socialnich véci na kraji i na MPSV a MSMT: i kdyz
jsme schopni sehnat slusné procento ,,mimodotacnich” financi, prece pomahame resit pal€ivou statni problematiku a myslime si, Ze by stat
a samospravy meéli pomoci takovou ¢innost financné ustabilnit.

V 1été roku 2012 oslovila odbor socidlnich véci KU Pardubického kraje firma MAVO s nabidkou projektu dotovaného zaméstnavani pro
vytipovanou skupinu, ktera ma problémy s uchycenim se na trhu prace. Byli jsme osloveni s nabidkou spoluprace. Ani chvili jsme nevahali
fici ,ano”, protoze jde presné o dalsi krok v nasi strategii podpory mladych lidi opoustéjicich ustavni vychovu v jejich zakotveni v samostatném
Zivoté. Jestlize projekt firmé vyjde, uz nebudeme pouze organizovat placenou brigddu, ale bude to pfileZitost pro nékolik nasich klientl prace
,haostro”.

S nadéjemi vyhlizime do roku 2013 také co se tyce individualniho projektu MPSV ,Systémova podpora procesd transformace systému péce
o ohroZené déti a rodiny“. | kdyZ vime, Ze v rdmci projektu nemuiZeme poditat s finan¢nimi prostfedky na pokryti nasi ¢innosti, prece se nahlizime
jako dulezity ¢lanek tohoto systému a budeme radi, kdyZz budeme moci pfispivat svymi zkuSenostmi k tomu, aby tento systém byl opravdu

co nejfunkénéjsi a co nejvice pracoval ve skute¢ném zajmu ohrozenych déti, mladych lidi a jejich rodin. S tim také souvisi pokracovani v angazma
v ramci expertni skupiny, ktera se od zacatku roku 2013 ,transformuje” na koordinacni skupinu.

\_ wscusiiel




Jiz na konci roku 2012 vime, Ze 15. Unora 2013 budeme mit pfrileZitost prezentovat nasi ¢innost v Zivém vysilani na TV Noe. V tento de)
zasednou nasi pracovnici Monika Peterkova a Jifi Woclawek spolu s PhDr. Helenou Pazlarovou, Ph.D. z FF UK Praha ke kulatému stolu a budou
diskutovat na téma ,,Doprovazeni mladych lidi odchazejicich z détskych domov(“. Nékdy na prelomu jara a léta by pak k nam do Pardubic mél
zavitat $tab CT Brno a mél by natogit reporta? do poradu Krestansky magazin. Tyto pfileZitosti vitame jako dal$i moznost jak opét udélat trochu
osvéty v problematice, kterou se dlouhodobé zabyvame.

Od 1. ledna 2013 pfijmeme do pracovniho poméru na pozici socidlniho pracovnika Bc. Anezku Moravcovu, kterou jsme méli moznost
poznat jiz béhem jeji studentské praxe, kterou v nasi organizaci vykonavala. Bude tak velkou posilou pro tym ptimé prace s klienty a zvlasté
pfi nastavovani nové zfizené socialni sluzby.

V roce 2013 ocekdvame, Ze se také posuneme v kvalifikaci. Ivana Némcova (Poltierovd) by méla na zac¢atku roku dokoncit bakalarské studium
socialni pedagogiky. Pljde-li vse dobfe, to samé by se mélo v pribéhu roku povést i Katefiné
Hubackové. Anezka Moravcové bude finiSovat v ziskani magisterského titulu v oboru socialni
a charitativni prace. Jifi Woclawek by mél na jafe dokoncit kurz kompletni Krizové intervence.

Vsichni netrpélivé vyhlizime konec Unora 2013, kdy bude zavrSeno nase rok a pdl trvajici Usili
v ramci projektu ,,Mladez v akci“. JiZ za sebou mame vétsinu projekci natocenych dokument
— zbyva pouze posledni, Sesty, ktery by mél byt prezentovan na Dnu pro détské domovy
16. Unora. A mlizeme se tésit na predstaveni femesla cukrarky. Vystupem projektu by pak

méla byt sada DVD s jednotlivymi dokumenty a s bonusem o pozadi celého projektu.

A ceka nas také zména statutarniho zastupce: misto salesidana Martina Polacka
jim od 1. kvétna 2013 bude Monika Peterkova.




ROZVAHA ZA ROK 2012 V TIS. KC

podle vyhlasky €. 504/2002 Sh.

oznaceni AKTIVA Zacétek obdobi Konec Obdobi

A. Dlouhodoby majetek celkem (A.l.+A.IL+A.llIL.+AVI.) 300 0
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem (souc. A.ll.1. az A.1.10.) 300 0
Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 300 0

B. Kratkodoby majetek celkem (B.l.+B.11.+B.1IL.+B.VI.) 538 1069
B.Il. Pohledavky celkem (sou¢. B.II.1. aZ B.11.19.) 14 607
B.IL1. Odbératelé 12 605
Poskytnuti provozni zalohy 2 2

B.III. Kratkodoby finan¢ni majetek celkem (souc. B.1II.1. aZ B.111.8.) 503 461
B.IIl.1 Pokladna 3 1
Utty v bankéach 500 460

B.IV. Jind aktiva celkem (sou¢. B.IV.1. az B.IV.3.) 21 1
B.IV.1 Naklady pfistich obdobi 21 1
AKTIVA CELKEM (A. +B.) 838 1069




oznacenf PASIVA Zacatek obdobi Konec obdobi
A. Vlastni zdroje celkem (A.l.+A.Il.) -33 360
Al Jméni celkem (souc. A.l.1. az A.1.3.) -46 295
Al 1. Vlastni jménf -94 278
2. | Fondy 48 17
A ll Vysledek hospodareni celkem (soué. A.1l.1. az A.Il.3.) 13 65
1. | Uget vysledku hospodareni 0 65
3. | Nerozdéleny zisk, neuhrazenad ztrata minulych let 13 0
B. Cizi zdroje celkem (B.l.+B.Il.+B.1Il.+B.VI.) 871 709
B. II. Dlouhodobé zavazky celkem (souc. B.1l.1. az B.I1.7.) 421 0
7. | Ostatni dlouhodobé zavazky 421 0
B. Il Kratkodobé zavazky celkem (souc. B.1I.1. az B.111.23.) 49 634
B. 1. 1. Dodavatelé 10 96
Zaméstnanci 0 60
Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vef. zdrav. poj. 39 32
Ostatni pfimé dané 6
11. | Ostatni dané a poplatky 18
22. | Dohadné ucty pasivni 1
23. | Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci 421
B. IV. Jind pasiva celkem (souc. B. IV. 1. az B. IV. 3.) 401 75
B.IV. 1. Vydaje pfistich obdobi 6 0
2. | Vynosy pfistich obdobi 395 75
PASIVA (A. +B.) 838 1069
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY

NAKLADY v tis. K¢

dané a poplatky

zUstatkova cena nemovitosti 660
naklady celkem 3190

VYNOSY v tis. K¢

pfijaté prispévky

vynosy celkem 3255

hospodarsky vysledek 65

.




VYKAZ ZISKU A ZTRATY GRAFICKY




VYNOSY PODLE FINANCNICH ZDROJU

Dotace EK (,,Mladez v akci”) 126 010 K¢
Dotace Pardubicky kraj 107 000 K¢

Dotace Kralovéhradecky kraj 25 000 K¢
Nadace a pfijaté dary 725 117 K&

Ostatni vynosy 108 707 k¢

Celkem 3 255 362 K¢




~N

PODEKOVANI

TYMU

Velice si cenime téch, jejichz tkolem je trpéliva prace s mladymi lidmi z Ustavni vychovy, ale i téch, ktefi jim k tomu vytvareji zazemi a podminky.
Ucime se byt jednim organismem, uc¢ime se vzajemné dlvére. Snazime se byt sobé navzdjem oporou, pracovat tak, aby nase kroky vedly
ku prospéchu celku, abychom se navzdjem mohli na sebe spolehnout.

DETSKYM DOMOVUM A VYCHOVNYM USTAVUM

Jste to vy, vychovatelé, ktefi stojite v ,,prvni linii“ a na jejichZ poctivou a vycerpavajici praci navazujeme. Hluboce si vazime vaseho nasazeni.
Cenime si také vasi stale rostouci dlvéry k nam. Jen tak mlzeme byt skuteCnymi partnery a spolupracovat, vzajemné se doplriovat, a to k vétsSimu
prospéchu nasich spolec¢nych svérencl.

MLADYM LIDEM Z DOMOVU A USTAVU

Moc si vazime duvéry, kterou do nas vkladate a toho, Ze jevite trvaly zdjem o nase aktivity. Mame hluboky respekt k tomu, ¢emu jste nuceni
v a mladém véku Celit. Vérte, Ze udélame vse pro to, abychom vam byli prospésni pti vasem startu do samostatného dospélého Zivota, a Ze vam
drZzime palce, abyste v ném obstali.

DONATORUM
To, co délame, by nikdy nebylo mozné bez lidi, ktefi nasi praci divéfuji a podporuji nas. | Vy stojite za tim, Ze mladi lidé z Ustavni vychovy pocituji,

Ze se 0 né nékdo zajim3, ze maji kam se vracet...

DOBROVOLNIKUM
Je vds mnoho, ktefi ndm nezistné, zcela bez ndroku na odménu pomahate a velkoryse nasemu dilu vénujete svij ¢as.

Vam viem patfi velké DIKY!




NASI CINNOST PODPORILI:




ZAKLADNI UDAJE

nazev organizace: CENTRUM DON BOSCO Salesiansky klub mladeze
adresa sidla, kontaktni adresa: Zborovské nam. 2018, 530 02 Pardubice
ICO: 750 459 07
organizacni forma (forma pravni subjektivity): organizacni jednotka ob¢anského sdruzeni
bankovni spojeni: 2120456001/5500
Cislo uctu verejné sbirky: 2120456028/5500
telefon: 734435254 e-mail: naceste@dozivota.cz

web: www.dozivota.cz

RADA KLUBU:
¢ Ing. Mgr. Bc. Martin Polacek (salesian) predseda — statutarni zastupce
¢ Monika Peterkova ¢lenka rady
e Jifi Woclawek (salesian) ¢len rady (od 1.4.2013)
e Bc. Radek Cervinka ¢len rady (do 31.3.2013)

registrace: Schvaleno MV CR dne 24. 6. 1996 ¢&.r. 11/5-05/1-30 238/96-R. Obcanské sdruZeni Salesianské kluby mladeze zaloZily klub s vlastni
pravni subjektivitou s nazvem SKM - Na cesté do Zivota dne 16. ¢ervna 2005. Klub byl v Gnoru 2011 pfejmenovan na soucasny nazev.




r DEKUJEME VAM ZA POZORNOST A PRIiPADNOU PODPORU!

Podporujte dobré véci, o kterych jste presvédceni a o kterych mate dostatek informaci. Jsme pfipraveni Vam je poskytnout a najit spolec¢né s
vami ten nejvhodné;jsi zplisob nasi spoluprace. Nevahejte nas kontaktovat!

MiuzZete nas podpofit:

FINANCNE zadanim jednorazového nebo trvalého piikazu, slozenkou, pfipadné osobné v hotovosti. Dékujeme za jakoukoli ¢astku, kterou nam
vénujete! Za samoziejmé povazujeme, Ze Vam vystavime potvrzeni o prijeti daru, pfipadné s Vami uzavieme darovaci smlouvu.

1000 ochotnych lidi, ktefi nam poslou 100 K& mésiéné, zajisti 1/3 ro¢nich provoznich nakladd!

MATERIALNE TiM, CO UMITE - tisk materialQ, PR sluzby (inzerce, reklama, grafika...), poradenstvi, konzultace...
MUzete nam poskytnout i UCELOVY DAR nebo si najit VLASTNi ZPUSOB POMOCI.

STANTE SE PRATELI CENTRA DON BOSCO SKM. Podporujte nas pravideln&, budte nositelem naseho poslani a my vas budeme pravidelné
informovat o tom, co délame, prostrednictvim naseho bulletinu.

Zaujaly vas tyto moznosti? Kontaktujte nas!

KONTO VEREJNE SBIRKY — 2120456028/5500

CENTRUM DON BOSCO SKM je osvobozeno od dané darovaci, dary jsou vyuZity v plné vysi. V pripadé prevodu z G¢tu na ucet prosim uvedte
nebo nam zaslete svou adresu, abychom Vam mohli podékovat a odeslat potvrzeni o pfijeti daru pro odpocet dané.

\







Doprovazen Rurzy piforavy na Zivet




DAy pro cEtske @@mln@w

Velikonece
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CENTRUM DON BOSCO SKM
Zborovské nam. 2018
530 02 Pardubice

naceste@dozivota.cz
www.dozivota.cz




